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คุณธรรมเป้าหมายคุณธรรมเป้าหมาย

“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ”

“ปฏิญญาคุณธรรม Do & Don’t”

1.  จัดการสุขภาวะของบุคลากรให้ เป็นไปตามเกณฑ์
2.  ลดพฤติกรรมการเนื่ อยนิ่ ง
3 .  รักษาสิ่ งแวดล้อม

      เช่น การลดใช้กระดาษ และลดการใช้พลาสติก โฟม
   4. มี วินัย ปฏิบัติตามระเบียบ และข้อบังคับของกฎหมาย

5.  มีจิตอาสาบริการประชาชน ชุมชน และสังคม

1.  จัดการสุขภาวะของบุคลากรให้ เป็นไปตามเกณฑ์
2.  ลดพฤติกรรมการเนื่ อยนิ่ ง
3 .  รักษาสิ่ งแวดล้อม

      เช่น การลดใช้กระดาษ และลดการใช้พลาสติก โฟม
   4. มี วินัย ปฏิบัติตามระเบียบ และข้อบังคับของกฎหมาย

5.  มีจิตอาสาบริการประชาชน ชุมชน และสังคม

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งที่ไม่ควรทำ)

1.  การทำงานเป็นทีม

2.  ความซื่ อสัตย์

3 .  การเสียสละ

1.  การทำงานเป็นทีม

2.  ความซื่ อสัตย์

3 .  การเสียสละ

1.  การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่

2 .  การทุจริต

3.  สร้ างขยะในที่ทำงาน

1.  การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่

2 .  การทุจริต

3.  สร้ างขยะในที่ทำงาน


