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เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งขาติ 
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕:๗๐) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที' ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นไปตามแนวทางการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) น้ัน

ฉะน้ัน เพ่ือให้การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรมกองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมีองค์ประกอบ หน้าท่ีและอำนาจ ดังต่อไปน้ี

๑. องค์ประกอบ
๑.๑ นางสาวมะลิ ไพฑูรย์เนรมิต ผู้อำนวยการกองสุขศึกษา ประธาน
๑.๒ นายยุทธพงษ์ ขวัญช้ืน นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ รองประธาน
๑.๓ นางสุภัซญา ยศประกอบ นักวิขาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน
๑.๔ นางรุ่งกาญจน้ รณหงษา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน
๑.๕ นางสาวธัญซนก ขุมทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน
๑.๖ นางสาววิภาริน โมสูงเนิน นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน
๑.๗ นางสาวพรทีพา ทินมาลา นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ คณะทำงานและ 

เลขานุการ
๑.๘ ว่าท่ี ร.ต.ญ.ซนิสรา ผาคำ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ คณะทำงานและ 

ผู้ข่วยเลขานุการ
๑.๙ นางสาวณพัขขนันทิ นันทฤขัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทำงานและ 

ผู้ช่วยเลขานุการ
๒. หน้าท่ีและอำนาจ

๒.๑ให้คณะทำงานมีหน้าที'รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส,งเสริมคุณธรรม 
ในหน่วยงาน กับท้ังกลุ่มเปาหมายตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)



- ๒-
๒.๒ จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และ 

ดำเนินการขับเคล่ือนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒<£๗๐) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน

๒.๓ ดำเนินการนำข้อมูลฃ๋ึ,,นเผยแพร,บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลา 
ท่ีกลุ่มงานจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข กำหนด

๒.๔ ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน และดำเนินการ 
จัดส่งให้กลุ่มงานจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีกำหนด 

๒.๔ ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย
ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี พ) เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘
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ผู้อำนวยการกองสุขศึกษา


