
 

แบบฟอร์มที่ 12 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   กองสุขศึกษา     

ของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 
 

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2569) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  กองสุขศึกษา   

สถานที่ตั้ง ชั้น 4 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุภาพ เลขท่ี 88/44 หมู่ 4 ซอย 8 ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  

ชื่อผู้ประสานงาน      นางสาวณพัชชนันท์ นันทฤชัย ต าแหน่ง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

สังกัด  กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โทรศัพท์ 02-1937000 ตอ่ 18705  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ iiznamzii@gmail.com LINE ID : iiznamzii  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย 
(คน) 

จ านวนประชาชน 
(คน) 

1. กองสุขศึกษา 28 - - 

 

 

√ 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจ านวน.......1........โครงการ.....1.......กิจกรรม (14 กิจกรรมย่อย) ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........12........... โครงการ/กิจกรรม (ย่อย) 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................9................ โครงการ/กิจกรรม 
   แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................1................ โครงการ/กิจกรรม 
   แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................1................ โครงการ/กิจกรรม 
   แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ/กิจกรรม 
   แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................1................ โครงการ/กิจกรรม 
   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ/กิจกรรม 
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม..........2.............โครงการ/กิจกรรม (ย่อย) 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ/กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ/กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................1................. โครงการ/กิจกรรม 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................1................. โครงการ/กิจกรรม   
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ         รวม........................โครงการ/กิจกรรม 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ/กิจกรรม 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ/กิจกรรม 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ/กิจกรรม 
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   3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจ านวน 1,427,200 บาท 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพ
ด้านการจัดการชมุชนสขุภาพดี 
กิจกรรมที่ 7 พัฒนาประสิทธิภาพองค์กร
สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนนิงาน 
กิจกรรมย่อย 

(1) กิจกรรมตามหลกัศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณ ี
- กิจกรรมท าบุญปีใหมก่องสุขศึกษา อุทศิส่วนกุศล
ให้แก่ผู้อ านวยการกองสุขศึกษาผู้ที่ล่วงลบัไปแล้ว 
- กิจกรรมท าบุญ เพื่อสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี อัน
ดีงาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 
80 

 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรกองสุข
ศึกษาร่วมกัน
ขับเคลื่อน
องค์กรสู่องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

กองสุขศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 

การน าคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพ
ด้านการจัดการชมุชนสขุภาพดี 
กิจกรรมที่ 7 พัฒนาประสิทธิภาพองค์กร
สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนนิงาน 
กิจกรรมย่อย 

(1) กิจกรรมตามกจิกรรมส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรเข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม
มากกว่าร้อยละ 
80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรกองสุข
ศึ ก ษ า ร่ ว ม กั น
ขั บ เ ค ลื่ อ น
องค์กรสู่องค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม
ต้นแบบ 

  
 
 
 
 
 

กองสุขศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 

 หรือการท าความด ี
โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพ
ด้านการจัดการชมุชนสขุภาพดี 
กิจกรรมที่ 7 พัฒนาประสิทธิภาพองค์กร
สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนนิงาน 
กิจกรรมย่อย 

(1) ประกาศเจตนารมณ์การต่อตา้นการทจุริต 
(2) แต่งต้ังคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองสุขศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(3) จัดท าแผนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

(4) ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่
อยากแก้” และ “ความดีที่่อยากท า” 

(5) ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปใน
ทิศทางที่ดีขึ้นตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญ ู

(6) กิจกรรมส่งเสริมการรักษาเวลา/ตรงต่อ
เวลา 

(7) การส่ือสารเชิงสร้างสรรค์ 
(8) การรับผิดชอบ/เสียสละ/มสี่วนร่วม/

มีจิตอาสา ต่อสังคม 
(9) ติดตาม ประเมินผล 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรเข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม
มากกว่าร้อยละ 
80 

 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรกองสุข
ศึ ก ษ า ร่ ว ม กั น
ขั บ เ ค ลื่ อ น
องค์กรสู่องค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม
ต้นแบบ 

  
 
 

กองสุขศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู

 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพ
ด้านการจัดการชมุชนสขุภาพดี 
กิจกรรมที่ 7 พัฒนาประสิทธิภาพองค์กร
สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนนิงาน 
กิจกรรมย่อย 

(1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- พิจารณาคัดเลือกบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม 
จริยธรรม คนดีศรีกอง ส. ประจ าป ีพ.ศ.2569 
- พิจารณาคัดเลือกหน่วยงานดีเด่นด้านคุณธรรม 
จริยธรรม หนว่ยงานในดวงใจ ประจ าปี พ.ศ.2569  
 

 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรเข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม
มากกว่าร้อยละ 
80 

 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรกองสุข
ศึ ก ษ า ร่ ว ม กั น
ขั บ เ ค ลื่ อ น
องค์กรสู่องค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม
ต้นแบบ 

  
 
 

กองสุขศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 
 

        



- 7 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพ
ด้านการจัดการชมุชนสขุภาพดี 
กิจกรรมที่ 7 พัฒนาประสิทธิภาพองค์กร
สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนนิงาน 
กิจกรรมย่อย 

(1) กิจกรรมถอดบทเรียน ถ่ายทอด ขยายผล
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรเข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม
มากกว่าร้อยละ 
80 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรกองสุข
ศึ ก ษ า ร่ ว ม กั น
ขั บ เ ค ลื่ อ น
องค์กรสู่องค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม
ต้นแบบ 

  
 
 

กองสุขศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน า
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพ
ด้านการจัดการชมุชนสขุภาพดี 
กิจกรรมที่ 7 พัฒนาประสิทธิภาพองค์กร
สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนนิงาน 
กิจกรรมย่อย 
       (1) กิจกรรมส่งเสริมการพอเพียง ประหยัด อด
ออม “ออมเงิน ออมรัก ออมสุข” 
 

 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรเข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม
มากกว่าร้อยละ 
80 

 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรกองสุข
ศึ ก ษ า ร่ ว ม กั น
ขั บ เ ค ลื่ อ น
องค์กรสู่องค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม
ต้นแบบ 

  
 
 
 
 

กองสุขศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม
 คุณธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............28.............คน ..............28.............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.................-............แหง่ .................-............แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.............1............แห่ง 

...........50.............คน 
..............-............แห่ง 
..............-..............คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.............0.........ระบบ .............0.........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............1............แห่ง 

..........28..............คน 
.............1............แห่ง 
..........28..............คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพด้านการจัดการชุมชนสุขภาพดี 
                   กิจกรรมที่ 7 พัฒนาประสิทธิภาพองค์กรสนับสนนุการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม กิจกรรมมีความสอดคล้องกับดัชนีคุณธรรมข้อที่ 1 พอเพียง และข้อ 2 มีวินัย 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป  กิจกรรมที่ด าเนินการโดยสังเขป มีดังนี้                                                                                 . 

1. กองทุน “ออมเงิน ออมรัก ออมสุข” ของเจ้าหน้าที่กองสุขศึกษา โดยประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ผู้สนใจต้องการเก็บออมเงิน น าเงินมาออมเป็นรายสัปดาห์
ตามจ านวนที่ท าข้อตกลงกัน เมื่อครบก าหนด 20 สัปดาห์ ก็จะน าเงินออมคืนแก่เจ้าของ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่กองสุขศึกษามีระเบียบวินั ยในการออมเงิน และมีเงินก้อนใช้ใน
อนาคต รวมถึงรู้จักความพอเพียง แบ่งสันปันส่วนส าหรับเก็บออม. 

2. กิจกรรมเสียงตามสายขยายความรู้เพ่ือเสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นให้แก่บุคลากร ลดความเครียด ผ่อนคลายร่างกายจากการท างาน ของบุคลากรในหน่วยงาน 
เป็นการเปิดเสียงตามสายเพื่อให้ความรู้ ทุกวันพุธ เวลา 10.00 น. โดยสลับผู้จัดรายการเวียนไปตามกลุ่มงาน                                                                            . 

3. กิจกรรมส่งเสริมการรับผิดชอบ/ เสียสละ/ มีส่วนร่วม/ มีจิตอาสาต่อสังคม พ่ีๆ ช านาญการพิเศษขึ้นไป เสียสละทุนทรัพย์ส่วนตัว น าของขวัญมอบให้จัด
กิจกรรมจับฉลาก .ของขวัญ ลุ้นรางวัลจากพ่ีๆ สร้างความสุขให้แก่น้อง ๆ บุคลากรกองสุขศึกษา โดยจะจัดขึ้นปีละ 1 ครั้ง คือในกิจกรรมปีใหม่กองสุขศึกษา                     . 

4. กิจกรรมเติมสุขด้วยการให้ รับบริจาคล็อตเตอรี่เก่าที่ไม่ถูกรางวัล ส่งต่อเพ่ือเอามารีไซเคิลท าเป็นพวงหรีด ดอกไม้จันทน์ หมวก แจกันดอกไม้เพ่ือเพ่ิมรายได้ 
และอาชีพให้กับผู้พิการ น้อง ๆ เด็กพิเศษ  #มาเพ่ิมแต้มบุญเพ่ืองวดหน้ากัน (ที่อยู่: วัดห้วยหมู เลขที่ 39 หมู่ 9 ต าบลเจดีย์หัก อ าเภอเมืองราชบุรี. จังหวัดราชบุรี 70000 
เบอร์โทร 086-020-9978  รับบริจาคเครื่องส าอางเก่าที่ไม่ได้ใช้แล้ว เพ่ือส่งต่อให้อาสาสมัครแต่งหน้าศพ #ฮาวทูทิ้ง แต่ได้บุญ ส่งต่อความสวย และรับบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า
เพ่ือน าไปบริจาคให้แก่มูลนิธิคนตาบอด รับบริจาคตลอดปี เพ่ือรวบรวมส่งไปบริจาคปีละ 1 ครั้ง ค่าส่งของไปบริจาค ได้รับการสนับสนุนทุนทรัพย์จากพ่ี ๆ บุคลากรกองสุขศึกษา 
 5. กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม เปิดพืน้ที่ เปิดตลาด สร้างโอกาสในการให้แลก เปลี่ยน เรียนรู้ คุณธรรม เราท าได้ เมือ่วันพฤหัสบดีที่ 4 มิถุนายน 2569 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

- ไม่มี-                 . 

หมายเหตุ : หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  เพื่อกรมการศาสนาเข้าตรวจสอบข้อมูล 
ก่อนรับรองหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

  

    


